
energie en grondstoffen

ArbobeleidARNB. V.

Beleidsverklaring

Onze uit an s untenvoorveili en ezond werken zi'n:

. Wij streven continu en compromisloos naar nul schade aan mensen, middelen en milieu.
Alle letsels, beroepsziekten en veiligheidsincidenten kunnen worden voorkomen.

. Wij verlangen dat elke medewerker de verantwoordelijkheid neemt voor zijn gedrag,
beslissingen en handelingen op het gebied van veiligheid, gezondheid en milieu.

. Gezondheid en veiligheid gaan boven kosten en planning;

. Alle door ARN ontplooide activiteiten voldoen aan wet- en regelgeving op het gebied van
arbeidsomstandigheden.

. De aanpak is gericht op:
l. maatregelen bij de bron

2. collectieve maatregelen (organisatorisch/technisch)
3. individuele maatregelen (organisatorisch/technisch)
4. via persoonlijke beschermingsmiddelen

Overeenkomstig de arbeidshygiënische strategie uit de Arbowet.

Wi' tonen leiderscha :

Arbo is een integraal onderdeel van onze bedrijfsvoering. Leidinggevenden zijn zich bewust van
hun proactieve rol en zijn dus het voorbeeld voor de organisatie als het gaat om veilig en gezond
werken.

Alle leidinggevenden hebben de plicht om zorg te dragen voor goede arbeidsomstandigheden
voor de medewerkers die onder hun verantwoordelijkheid aan het werk zijn.
Het management toont zichtbare en persoonlijke betrokkenheid.
Binnen ARN is een voortdurende en effectieve uitwisseling van kennis en ervaring. We wisselen
de beste werkpraktijken en ervaringen uit om continu te blijven leren.
Wij bieden adequate voorlichting en scholing voor alle medewerkers (aantoonbaar via het
HR-systeem).

Veiligheid en gezondheid is een structureel terugkerend onderwerp in verschillende overleggen.
Wij waarborgen open communicatie, voorlichting en scholing over veiligheid en gezondheid voor
alle medewerkers.

Structureel vindt overleg plaats tussen Ondernemingsraad, Directie en QHSE om de situatie
rondom de arbeidsomstandigheden te reflecteren.

Inkoo en uitbestedin .

. Onze uitgangspunten ten aanzien van veiligheid en gezondheid worden doorvertaald naar de
producten en diensten die wij inkopen en de houding en handelswijze die wij verwachten van
leveranciers.
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Vakbekwaamheid

. ARN heeft vakbekwame en deskundige medewerkers die nauwkeurig en zorgvuldig werken.

Veiligheid staat daarbij centraal.

. Medewerkers die om veiligheidsredenen ingrijpen in het werkproces kunnen daarbij altijd
rekenen op de waardering en steun van hun leidinggevenden.

. ARN laat zich daar waar dit nodig is ondersteunen door externe deskundigen bij complexere

onderwerpen.

Samen verantwoordeli'k

. Veilig en gezond werken is een gezamenlijke uitdaging.
Hoewel de eindverantwoordelijkheid bij de directie ligt, is iedereen op zijn niveau
verantwoordelijk voor gedrag, beslissingen en handelingen op het vlak van gezondheid en
veiligheid.

Van en voor iedereen

. Iedereen die bij ARN werkt, dient op de hoogte te zijn van deze beleidsverklaring en actief mee
te werken aan de uitvoering ervan. Zo dragen we gezamenlijk bij aan het realiseren van ARN's

doelstellingen op het gebied van veilig en gezond werken.

Weurt, mei 2024

^

R.J. Pessers

Directeur

.. ^ . Vermeulen
/ Directeur
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